Vnutorny predpis ¢.

1/2018 ELSPOL-SK, s.r.o.

PRACOVNY PORIADOK

ELSPOL-SK, s.r.0., Namestovo



OBSAH

Vnutorny predpis €. 172018 ... ettt e 1
ELSPOL-SK, S.1.0. .ueiititeiererinrseeressesesnesssseassaseseseestasetssesiatessstsassssssssssnssesesssnssssassnesassassasaasasssssssssasasress 1
PRACOVNY PORIADOK ........coroceemmeessermemmiescasanesesssssssssissssssssssssssasssssssssssesssssssssssssssssssssssssssscssss 1
LCAST ..ottt R R 4
Cl I ZAKIAANE USIANOVENIU........eovveeveeeevererinsesisssasiesssssssstsesessassessestisasasscssssssssssssesastsbeasssanssssnssens 4
CL II ROZSQN POSOBHOSH..vuvvvsereereeereaireariecesisisssiesiessssssssssssss s s bt 4
CL III DOFUGOVARIE <.eevctviirierersersnsesesssssssssassasessssessasasasstssesessnsasssesesesensseestssssssssoninsssnstensasssansass 4
CL IV POdriadenost ZAMESINANCOV .........ceereerseriaseessisesisessseressesisiasssssasssssassssessssssssesasssessinsssssasass 5
CL V Zdsada rovhakého ZA0BCRAAZANIA ............cocrcreucrneirererirseerienscsssassee e sseressss s sssasasens 5
TLCAST PRACOVNY POMER........coocemreermeriereremsenesemmmisissssssssssssssssssssssssnssssssnssmssssssssssssssssnsssass 7
Cl. 1 Predzmluvné vztahy, vznik pracoviého POMEFU ... vcrveiieiercsisaeisines e ssssissssesene 7
Cl. 11 Vznik pracovného pomeru, povinnosti ZAMeStNAVALELQ ...........vvvvevevennensisensinininesissssisnecns 7
Cl. Il Dohoda 0 zmene pracoviych POAMIEROK ... 9
Cl 1V SkOncenie PracoVIBNO POMETU ............coeeereersissssiesissssssessssssisassssassassassssssasesissssssssssnsssenss 9
IILCAST PRACOVNA DISCIPLINA .....oocoicrinccmisccnisminnssiassserssassssscssssrssssse s sssssssssssassens 10
CL T POVIBNOSH ZAMESINANCOV v.eeeveeveereeenereeesnsinsesssesssssssesestasestessmesssssessssssnrsssssssssesnssassssansas 10
CL I Povinnosti veducich ZAMESIAGNCOV ..........cvvereereeerinserisieessacsesssessasmsasesissssssssssssssessssssssasans 11
Cl. I OkamZité skoncenie pracoviného POMEFU ..........uwecrnesieneinescsseseiasessssssssssssssssssssssssns 12
Cl. IV Porufenie pracovnej diSCIPIIRY ............cccriciiiininiunesieemnsssmsssissss st sssssesssenes 13
ClL V DiSCIDINAINE OPGIF NI «.eovevvereeemeereeciiiriricnssssisssssissessssss e ssssasiss st ss s sttt anssesensenes 14
Cl. VI Okamszité skoncenie pracoViéRo POMEFU.........uuuvvreervenissiressesenensissssssssssssssssssessssesese 14

Cl VII Postup v disciplindrnom konani — vypoved' / okamZité skoncenie pracovného pomeru.... 15

IV.CAST PRACOVNA DOBA A PRACOVNY CAS......oooommrerrcreieniesieseerecsessesenecsseesssssssassns 16
CL I PFACOVIY CAS cerevveveervesersssseenssnssssssssss s s sasesstssasessssessasssesessssonssssssasssnnssassansessssasssssssinsses 16
CL JI PPAC FUAACAS «aavavveererreerevreereeertessareeeraemssssassssasassassesensesentasensssrassssasssssssessessesnasasensesanetsstssssses 21
Cl. I NOGHE PFACA .ooeevrarrvssrsarssssessssssasessssssesssssasss s ssssssssssassasssssssssassssssassassssssssssssssssnssssas 22
CL TV DOVOIEHIG ceeeeeeeeeeeeereeeeereeeeeaveeeeeareessessesaassssstsbests st ssnensansenseseasaaesseseantansseessesstasseesasabasanes 22
V.PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV ........ccoovvrmmcmriecmmisninsanmsssissianseens 23
CL T PIQE oo eeseees e svaseaes s ss s s ene e e s b an st sttt 23
Cl. I Splatnost a vyplata platu a BARFAA PIANL..........vveveeeeneeenissiseice s 23

Cl. III Plat pri praci v sobotu a nedelu, v noci, vo sviatok, pri prdci nadcas, pri pracovnej
DOROLOVOSLE @ POROIOVOSEL ..c...c.oivvirieurririreniinsrnssn s sttt 24

Cl. IV Plat zamestnanca na pracoviOPrAVIE UCELY ... sssssssssens 24



VECAST PREKAZKY V PRACK. .....oooeoeoeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeseesseseesessstsssssass sastassesassasssssssssssasssssasasases 25

Cl. I Prekazky v prdci a iné vkony vo vie0becnOm ZAUJME .....vuwuvvereervereacrcememnesisisiisensisensasasniasans 25
Cl. 1I Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vpkonom prace ................ 25
Cl. III Dohody o pracach vykondvanych mimo pracoviého POMErt ... .e.ececvvsencsiisismscusnsuon. 26
VILCAST BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRIPRACK.........ioeviviiisnesssrissssansns 26
Cl. 1 BeZPECROSE PP PFACH cuvvereeevecrcnreecissisisssisss s s ssssss s sbss et s s anans 26
CL IT OCRIQHA ZAPAVIQ oocoeeeveevereerineersiriaseasasssesesessesssesessassessasss s st bersnsasssssassssasssssssasensansasss 27
VIILCAST SOCTALNA POLITIKA ..........coioreveeommceremmamnsessasscressmsmessinsssssninssssssssssssssssssssssssssssssssnss 28
Cl. I Pracovné podmienky a Zivotné podmienky ZAMESINANCOV ......c.cerrurenrineerscrennemneissniinenisins 28
CL I VzdelGVanie ZameStHANCOV........o.eceirieesesssesssersensseressesessssssstssinssentasssssssesssssessssssssteseasssones 28
Cl. 1II Staznosti, podnety a 0zZNAMENIA ZAMESTAANCOV ..v.evenvevererirenieseineassssistisssisisasasasiensssesasnes 29
Cl. IV Pokyny o evidencii, vyddvani, preberani a manipuldcii s KTUCH c.......ocvvvvvvinienrinnnnnnnne 29
IX.CAST NAHRADA SKODY ......oooiveeeemmermemeeriesecmmasssssnsssissessessissesssssssssssssssssssesssssesssssscssecsss 30
CL I Vieobecné ustanovenia a zodpovednost ZAMESINANC A ....v.ucuerevreeressisnenisirisensnsesnenseessecnes 30
Cl 1I Zodpovednost' zamestavateld 20 SKOGU ...........c..c.vuierimemnssrnsessesccieisesssisss e 31
X.CAST SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA .......cooomnrmmnninncsnnssrssissessiniesessans 31

Priloha €. 1 Oboznimenie ZAMESLNAICOV ..........oeveeeeeermrmeeemeeiiceieeieeeenruerenrerrsssistsssnssssisiaaassaense 32



V sulade s § 84 Zakonnika prdce a po prerokovani a suhlase vedicich zamestnancov vydava
spolocénost ELSPOL-SK s.r.0. Miestneho priemyslu 1085, 029 01 tento PRACOVN Y
PORIADOK. Zirover: sa tymto Pracovnym poriadkom rusi Pracovny poriadok z dia 10.06.2015.

I. CAST

CL I Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok je v stilade so vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim na
tilohy zamestnavatel'a, upresiiuje prava a povinnosti stanovené v Zakonniku prace (dalej len ZP).

Cl. II Rozsah pésobnosti
Pracovny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov, ktori st u zamestnavatela ELSPOL-SK

S.1.0.

n. pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy. Ustanovenia Pracovného poriadku sa vztahuji aj
na:

e osoby, ktoré pracuju pre ELSPOL-SK, s.r.0. na zdklade dohéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

e osoby, ktoré sa zdrzuja v priestoroch ELSPOL-SK, sr.o. s jeho vedomim a pokial to vyplyva z
ustanoveni prisluinych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.
Povinnost zoznémit zamestnanca s tymio pracovnym poriadkom o informovani jeho zverejnenia

na www.elspolno.sk v mene zamestndvatela

ELSPOL-SK, s.r.0. md jeho bezprostredny nadriadeny zamestnanec, resp. osoba, tym poverend.

Cl. Il Dorucovanie

1. Pisomnosti zamestnavatel'a tykajtice sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a z4niku povinnosti zamestnanca vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorutené zamestnancovi do vlastnych rik, to plati rovnako i o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zéniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doruéuje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho
bydlisku alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, moZno pisomnost’ dorucit’ postou ako
doporudent1 zasielku.

2. Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
préci vykonévanej mimo pracovného pomeru doru¢uje zamestnanec na pracovisko (napr. riaditelovi
alebo na oddelenie evidencie posty) alebo ako doporucent zasielku.

3. Povinnost’ zamestnanca alebo zamestndvatela dorudit’ pisomnost’ sa splni, len o
zamestnévatel’ alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len €o ju posta vratila zamestnavatel'ovi



alebo zamestnancovi ako nedoruéitel'nt, alebo ak dorugenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnévatel'a. U¢inky dorudenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

4, Zamestnavatel’ a zamestnanec su povinni doruovat’ pisomnost’ preukazatenym spdsobom
(doporugena zasielka, v pripade dorudovania na pracovisku, resp. bydlisku za pritomnosti dvoch
svedkov a pod.).

Cl. IV Podriadenost zamestnancov

Zamestnanci, ktori s blizkymi osobami podla osobitného predpisu' , nemoZno zaradit’ do vzdjomnej
podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni€nej kontrole alebo uétovnej
kontrole druhého.

Cl V Zésada rovnakého zaobchddzania

1. Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
v stilade so zdsadou rovnakého zaobchédzania v zmysle zakona €. 365/2004 Z. z. — antidiskrimina¢ny
zdkon v zneni neskor$ich pravnych predpisov bez diskriminacie priamej alebo nepriamej, a to
z dovodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasového pdvodu, narodnostného alebo
etnického pévodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie.
2. Diskriminaciou je :

=  Priama diskrimindcia, nepriama diskriminacia,

s Obtazovanie,

= Neopravneny postih,

= Pokyn na diskriminéciu,

= Nabadanie na diskriminaciu,

= Sexualne obt'azovanie,

®  Verbilna diskrimindcia,

= Neverbalna diskriminécia.

3. Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchddza menej
priaznivo ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchddzat’ s inou osobou

v porovnatelnej situcii.

4, Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodiiujti osobu v porovnani s inou osobou, nepriama diskriminécia nie je, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odovodnené sledovanim opravneného zaujmu a si
primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

5. Obtazovanie je také spravanie, v dosledku, ktorého dochadza, alebo moze doj st’ k vytvaraniu
zastraSujticeho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, zneuctujiceho alebo urézajiceho
prostredia a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo mdZe byt zasah do slobody alebo Tudskej
déstojnosti.

6. Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka
nepriaznivé a priamo suvisi .

1§ 116 Obgianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (. j. rodidia a deti, praroditia a vnuci), sirodenci, manZelia a
tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohladu na to, aké sit medzi nimi skutofné vztahy; iné osoby v rodinnom pomere, ku ktorym patria
vzdialene;ji pribuzni, druh a druzka, opatrovnik a opatrovanec a pod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide o osobny vztah,
charakteristicky tym, Ze ujmu sposobenu takejto blizkej osobe, pocifuje prisluina osoba ako ujmu vlastnu



a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene inej
osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou ucastou tejto osoby
v konani vo veciach porusenia zdsady rovnakého zaobchddzania, alebo

¢) so staZnostou namietajiicou porusenie zisady rovnakého zaobchadzania.

7. Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spogiva v zneuZiti podriadenosti osoby na ucel
diskriminacie tretej osoby.

8. Nabadanie na diskriminéciu je presved€ovanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

9. Sexudlne obt’aZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy,
ktorého Gmyslom alebo nasledkom je alebo nasledkom alebo mdZe byt' narusenie dostojnosti osoby a
ktoré vytvéra zastreujlice, poniZujice, zneuct'ujice, nepriatel'ské alebo urdzlivé prostredie.

10. Verbalna diskriminAcia je také konanie, pri ktorom osoba slovne diskriminuje alebo
posudzuje na zaklade vzhl'adu, postavy, farby vlasov, §tihlosti, obéznosti a pod.

11. Neverbalna diskriminacia je také konanie, pri ktorom sa osoba slovne nediskriminuje, ale
fyzické konanie tomu nasved&uje (napr. s doty¢nou osobou nechce nikto sediet’ pri jednom stole).

12. V stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu
manZelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka. Politického alebo iného zmy3sFania, odborovej
&innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

13. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt' v sulade

s dobrymi mravmi. Nikto nesmie byt’ na pracovisku v stivislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany alebo inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a sta?nost’, Zalobu alebo navrh na za&atie trestného konania.

14. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrZanim zasady rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 aZ 11 méZe podat’ pisomnu staznost
a zamestnavatel’ je povinny na staZnost’ zamestnanca bez doty¢ného odkladu odpovedat’, vykonat
népravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

15. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava a pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrZanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla ods. 12, méZe sa
obratit’ na siid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach resp. mdZe sa domahat’ ndpravy mimosiidnou cestou
prostrednictvom medidcie podla osobitného pravneho predpisu.

16. Zamestnavatel’ mdZe o zamestnancovi zhromaZzd'ovat' len osobné Gidaje suvisiace

s kvalifikdciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mdZu byt’ vyznamné

z hladiska prace, ktort m4 zamestnanec vykonavat,, vykonava alebo vykonaval.

17. Zamestnavatel’ nesmie bez vaZnych ddvodov spoéivajiicich v osobitnej povahe svojich
&innosti narasat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v $atniach tym, Ze ho sleduje, bez toho, aby
bol na to upozorneny. Nesmie kontrolovat’ listové zésielky adresované zamestnancovi alebo
sukromnej osobe.

18. Za G¢elom ochrany majetku a bezpednosti ma zamestnavatel naintalovany kamerovy systém,
ktory monitoruje verejné priestory a vchody do budovy. V blizkosti kazdej kamery je Citateny oznam

o tom, Ze ,, Tento priestor je monitorovany kamerovym systémom ".



II. CAST PRACOVNY POMER

C1. I Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vzniké uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako defi nastupu do prace. Ak zamestnanec v
dohodnuty deii nenastipi do prace bez toho, Ze by mu v tom brénila prekazka v praci alebo do tyzdia
neupovedomi zamestnévatel'a o tejto prekazke, mbZe zamestnavatel’ od pracovnej zmluvy odstipit’.
2. Pracovnd zmluva musi byt’ uzatvorena pisomne, najneskor v defi nastupu do zamestnania

v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a jeden sa ponechd v osobnom spise
zamestnavatela.

3. V pracovnej zmluve zamestnavatel zastipeny riaditefom so zamestnancom dohodne:

e druh prace (opis pracovnych &innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

o miesto vykonu prace (obec, organizaéna Cast’ alebo inak urfené miesto),

e  den nastupu do prace.
Zamestnavatel' konkretizuje pracovné &innosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis
pracovnych &innosti), ktora je si¢astou pracovnej zmluvy. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri
zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu je zamestnévatel’ povinny pisomne oznamit
vytku a zloZenie funkéného platu. V pracovnej zmluve moZno dohodnit’ skuSobnti dobu podra § 45
ZP. Skiisobn4 doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak je neplatnd. Veduci pracovnici m6zu mat’
sktigobnu dobu na 6 mesiacov podPa § 45 ods. 1 ZP.
Pracovni zmluvu je opravneny podpisovat’ len $tatutarny orgén, pripadne zamestnanec povereny

Statutdarnym organom alebo jeho splnomocnencom.

4, Pracovny pomer je dohodnuty na neurgity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli spinené zékonné podmienky
na uzatvorenie pracovného pomeru na ur¢iti dobu v zmysle § 48 ods. 2-6 ZP.

5. Navrh pracovnej zmluvy pripravuje persondlny tsek.

6. Veduci zamestnanec v spolupraci so zamestnancom persondlneho Gseku musi pred uzavretim
pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca obozndmit najmé s pravami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplyvaja z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat’.

7. Veduci zamestnanec je povinny najneskdr v deti nastupu do prace oboznamit’ novoprijatého
zamestnanca s pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi vzt'ahujlicimi sa na pracu nim
vykonavanii. Zamestnanec zodpovedny za bezpe&nost’ price je povinny oboznamit’ novoprijatého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat’.

Cl. Il Vznik pracovného pomeru, povinnosti zamestnavatela

1. Pracovny pomer sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Zamestnavatel’ je povinny so zamestnancom uzatvorit’ pracovni zmluvu pisomne
najneskdr v deti jeho nastupu do prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.



2. Zamestnanec pri vzniku pracovného pomeru je povinny podrobit’ sa lekérskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci (§ 12 ods. 2 pism. i) zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov), a to podl'a podmienok danych ustanovenim § 30 zak.
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov. Dalej ma povinnost predlozit’ potvrdenie o zamestnani od
predchadzajiceho zamestnavatela, ak nejde o zamestnanca, ktory eite nebol zamestnany; doklad o
svojej kvalifikécii a praxi a doklad osved¢ujici dobu pripadnej nezamestnanosti. Pracovny pomer
vznika odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace.

3. Zamestnavatel' dohodne so zamestnancom podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy podl'a ust. §
43 ods. 1 ZP, t. j. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struént charakteristiku, miesto
vykonu prace, defi ndstupu do préace a platové podmienky. Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie
okrem naleZitosti podl'a ust. § 43 ods. 1 ZP aj d’alsie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy,
pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby odkazom na prislusné ustanovenia
Zakonnika prace. V pracovnej zmluve moZno dohodnit’ d’alsie podmienky, na ktorych maju t¢astnici
zAujem, najmé d’al$ie hmotné vyhody.

4, Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa u€astnici v ramei jej obsahu méZu pisomne dohodnit’ na
pefiaznej nahrade, ktorti bude zamestnavatel’ opravneny poZadovat’ od zamestnanca v pripade, Ze jeho
pracovny pomer sa skonéi vypoved'ou zo strany zamestnanca alebo zamestndvatel'a a zamestnanec
nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a. Dohoda o pefiaznej nahrade musi byt
pisomna, inak je neplatna. Vyska pefiaZnej nahrady sa rovna priemernému zarobku tohto zamestnanca
za jeden mesiac (ust. § 62 ods. 3 ZP).

5. Zamestnanec a zamestnivatel’ sa méZu v pracovnej zmluve dohodnut’ na tom, Ze
zamestnanec sthlasi s vysielanim na pracovné cesty mimo obvodu obce jeho pravidelného pracoviska
alebo bydliska.

6. Pri néstupe zamestnanca do zamestnania je prisluSny zamestnanec povinny oboznamit’ ho s
platnym pracovnym poriadkom, so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu a upravujlicimi zakaz diskriminécie. S predpismi
tykajicimi sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci a poZiarnej ochrany (d’alej len ,,BOZP a PO*), so
zasadami bezpeénej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe¢ného spravania na
pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi pri prijati zamestnanca do zamestnania, pri preloZeni
na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na int pracu, zavedeni novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku oboznami zamestnanca riaditel referatu
BOZP a PO. Oboznamenie potvrdzuje zamestnanec pisomne. Oboznamovanie sa vykona nasledne
pravidelne opakovane jedenkrat za dva roky v stlade s ust. § 7 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, ak ochrana zdravia pri praci neustanovuje
krat3{ &as.

7. Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchddzat’ so zamestnancami v
stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov
zakonom &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

8. V silade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z dévodu
manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmy$rania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

9. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v silade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat' na $kodu druhého G¢astnika
pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov, nikto nesmie iného zamestnanca Sikanovat’,
poniZovat’ alebo inak prenasledovat’ (mobing, bossing) a nikto nesmie byt na pracovisku v savislosti s
vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného



zamestnanca, svojho nadriadeného alebo zamestnavatel'a staznost', Zalobu alebo navrh na zacatie

trestného stihania.

10. Zamestnévatel’ je povinny vyZiadat’ si stthlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych
tdajov v informaénych systémoch ELSPOL-SK, s.r.0. v pripade, Ze tieto tidaje budu poskytnuté
tretim osobam.

Cl. IIl Dohoda o zmene pracovnych podmienok

I. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnti na jeho zmene. Ak vznikne zakonna povinnost’, dohoda nie je potrebna.
Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne (§ 54 ZP).

2, Vykonavat prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2a 4 ZP.
3. Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny usek

(oddelenie) zamestnévatela, ak sa tym si¢asne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu
prace a zmena sa uskutonila v zdujme GSelnejSieho vyuZitia pracovnych schopnosti a skusenosti
zamestnanca

4. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na ind pracu
a dobu, poas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestn4vatel je povinny vydat' mu pisomné ozndmenie o dévode preradenia na inli pracu a o
jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

5. Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla § 55, je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit jeho lekarske vysetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom. Uhradu za poskytnutd zdravotnu starostlivost' nemoZno od zamestnanca poZadovat'.

6. Zamestnavatel mbZe zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom. Siihlas
zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u tych zamestnancov, ktori maji podpisant dohodu
o vysielanie na pracovnu cestu.

Cl. IV Skoncenie pracovného pomeru

1.  Pracovny pomer sa mdZe skoncit
=  dohodou
= yypovedou

= okamzitym skonéenim
s skondenim v skaSobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na ur€ita dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby. Pracovny pomer
cudzinca alebo osoby bez $titnej prislusnosti, ak k jeho skon&eniu nedoslo uz inym spdsobom,
sa skon¢i diiom, ktorym :

e sama skon&it jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky podl'a vykonatelného rozhodnutia o

odiiatf povolenia na pobyt,
¢  nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenie z izemia
Slovenskej republiky.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.



2. Postup pri skon&eni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a udast’ zdstupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného
pomeru upravuja § 60 az § 74 ZP.

3. Ziadost o skon&enie pracovného pomeru poddva zamestnanec pisomne na personalny usek
alebo oddelenie evidencie posty ELSPOL-SK, s.r.0. alebo doporu¢ene poStou v stlade s § 38
ZP al. &astou, &l. I11. tohto Pracovného poriadku.

4.  Personalny zamestnanec alebo zamestnanec evidencie posty oznami bez zbyto¢ného odkladu
zamestnancovi v mene zamestnavatela stanovisko ku skonéeniu pracovného pomeru.

5.  Pred ukon&enim pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ vetky zverené
pracovné predmety, nastroje, pomdcky, dokumentéaciu, zverenu finanéni hotovost’ a splnit’
vietky zdkonné a zmluvné povinnosti, ktoré ma vo¢i zamestnavatel'ovi. Odovzdanie
zverenych veci potvrdzuje pisomne svojim podpisom jeho bezprostredne nadriadeny na
vystupnom liste. V pripade nevratenia zverenych pracovnych predmetov, prostriedkov a
finan&nej hotovosti bude vystupny list vydany aZ po uhrade vy¢islenej Skody alebo po
podpisani ,,Uznania dlhu* a ,,Dohody o tihrade tohto dlhu*, ktoré vypracuje a uzatvara
personalny zamestnanec.

6.  Pri skondeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

« bezodkladne pisomne informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia pracovnych

uloh
« riadne odovzdat’ nesplnené a rozpracované ulohy.

7.  Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti pracovny posudok
a to najneskdr do 15 dni, nie viak skdr, ako v dobe dvoch mesiacov pred ukon€enim jeho
pracovného pomeru.

III. CAST PRACOVNA DISCIPLINA

Cl. I Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanci st pri vykone prace vo verejnom zaujme povinni plnit’ vietky povinnosti v sulade
so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a so ZP.

Zamestnanci st povinni najmé:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
b) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

¢) hospodérit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zéujmami
zamestnavatela,

d) byt na pracovisku na zaciatku pracovného &asu, vyuZzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho aZ po skon&eni pracovného &asu, akékol'vek opustenie pracoviska st zamestnanci povinni hlésit
bezprostrednému nadriadenému resp. jeho nadriadenému, vedtici zamestnanci riaditefovi, resp. nim
poverenej osobe,



e) v pripade, Ze zamestnanec musi preruiovat’ vykon prace pravidelne, z dovodov na strane
zamestnanca, napr. zdravotné, rodinné dovody, vzdelavacie aktivity a pod,. musi byt’ o tomto
uzatvorena pisomna dohoda so zamestnavatel'om,

f) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi vedicich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa ciel’ z
pracovnej cesty dosiahol, &o najhospodarnejsie. Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty
odovzdat’ pisomnt spravu o vysledkoch pracovnej cesty a predloZit' zamestnavatel'ovi vyuctovanie
pracovnej cesty bez zbyto&ného odkladu, najneskér do 10-tich pracovnych dni po skonCeni pracovnej
cesty,

g) bez zbytoéného odkladu, najneskér do 3 dni odo diia, ked” zmena vznikla, ohlasovat’ zmeny v
osobnych tdajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo imrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska,
skutoénosti, ktoré brania vykonu price alebo ktoré by mohli spdsobit’ zamestnévatelovi ujmu),

h) zazna&ovat’ predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska, opustenie
pracoviska pocas pracovnej doby,

i) nepouivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sikromné ucely,
j) v dostatoénom &asovom predstihu (ak ide o planovant prekazku v préci), najneskor vSak do 3
pracovnych dni oznamit’ organizécii a svojmu bezprostredne nadriadenému akukol'vek prekazku v
praci.

k) zamestnanec je povinny redpektovat’ a dodrZiavat’ stanovené postupy a procesy pre
zabezpecovanie ochrany osobnych udajov,

1) zamestnanec, ktory pri vykone prace opravnene prichadza do styku, t.j. spractiva osobné udaje

v zmysle zdkona 18/2008 Z. z. o ochrane osobnych iidajov, je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’

o osobnych Gdajov, s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuZit' ani pre osobnt potrebu a bez suhlasu
zamestnavatela ich nesmie zverejnit’ a nikomu poskytnat’ a spristupnit’. Tato povinnost’
ml&anlivosti trva aj po skon&eni pracovného pomeru &i zaniku funkcie opravnenej osoby.

m) Zamestnanca je od ml&anlivosti opravneny oslobodit’ len Statutérny zastupca.

Cl. Il Povinnosti vedicich zamestnancov

1. Vedici zamestnanci v zmysle organizaéného poriadku spolo¢nosti st osoby definované OP su
okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku — ast’ III. Pracovna disciplina, €. T bod 1.
a povinnosti uvedenych v § 82 a 83 ZP d'alej povinni najmé:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci,

¢) zabezpetovat odmeiiovanie zamestnancov podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
pracovnych zmlav a dodrZiavat’ zdsadu poskytovania rovnakého platu za rovnaki pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty podl'a § 119a ZP,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,

¢) zabezpetovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovne;j discipliny,

f) zabezpedovat prijatic véasnych a uginnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.



Cl. 11l OkamZité skoncenie pracovného pomeru

1. Zamestnavatel mdZe okamZite skongit’ pracovny pomer iba vynimo¢ne, a to vtedy (§ 69 ZP),
ak zamestnanec:
a) bol pravoplatne odsiideny pre imyselny trestny Cin,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.
2. Zamestnavatel’ mbZe podla odseku 1 okamZite skonit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo diia, ked sa o dévode na okamZité skondenie dozvedel, najneskdr v3ak do jedného roka
odo diia, ked’ tento ddvod vznikol. O zagiatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 3 a
4 ZP.
3. Zamestnavatel nemdze okamzZite skonéit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiiou, so
zamestnankyfiou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom na rodiovskej
dovolenke, s osamelou zamestnankyiiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stard o diet’a mladsie
ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim. MéZe viak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a
zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 ZP) z dévodov uvedenych v odseku 1 skongit’
pracovny pomer vypovedou.
4. Zamestnanec mdZe pracovny pomer okamzZite skoncit, ak

a) podT'a lekarskeho posudku neméze d’alej vykonéavat' pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a
zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo diia predloZenia tohto posudku na inti pre neho vhodni
pracu,

b) zamestnavatel' mu nevyplatil plat, ndhradu platu, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu
pohotovost, nédhradu prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich &ast’ do 15 dni
po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Mladistvy zamestnanec mbZe okamzite skon¢it’ pracovny pomer aj vtedy, ak nemdze vykonavat’ pracu
bez ohrozenia svojej mordlky. Zamestnanec mdZe okamZite skon¢it’ pracovny pomer iba v lehote
jedného mesiaca odo diia, ked’ sa o dovode na okamzité skon&enie pracovného pomeru dozvedel.
Zamestnanec, ktory okamZite skonéil pracovny pomer, ma narok na nahradu platu v sume svojho
priemerného mesa&ného zérobku za vypovedna dobu dvoch mesiacov.

5. Za z&vazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skon&it’ pracovny
pomer okamzZite podla § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypoved'ou podl'a § 63 ods. 1 bod e) au Statutarnych
zéstupcoch je moZné odvolat’ ich z funkcie, sa povaZuje:

a) nedodrZanie povinnosti konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat’ sa pri vykonavani verejnej shuzby
vietkého, Go by mohlo ohrozit' ddveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri vykone
verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat' inym osobam, a to aj po
skongeni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutarny organ alebo
nim povereny vediici zamestnanec, ak osobitny predpis neuréuje inak? ,
¢) v savislosti s vykondvanim verejnej sluZby prijatie daru alebo inych vyhod s vynimkou darov alebo
inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) konanie, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najma
zneuZivanie informécii nadobudnutych v stivislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech niekoho iného,
¢) podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti Statutdrnych zastupcov zamestnévatel'a, vedicich
zamestnancov, ktorf s v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu, ich €lenstvo v riadiacich,

2 napr. zékon & 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutotnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov



kontrolnych alebo dozorych orgénoch pravnickych osdb, s vynimkami uvedenymi v § 9 a 9a) zdkona
552/2003 Z. z. v platnom zneni,

f) uvedenie netplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani v sulade s § 10 ods. 2
zakona 552/2003 Z. z. v platnom znen,

g) porusenie pravidiel vyplyvajucich Zakona &. 365/2004 Z. z. Zikon o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskrimina¢ny zakon),

h) kradeZ, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych osob nachadzajticich sa
v objekte zamestnavatel’a,

i) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel'a,
j) vyuzivanie informécii ziskanych v sivislosti s vykonom prace u zamestnévatela pri vykonavani inej
zérobkovej &innosti a vyuZivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni zamestnavatela pre tito
¢innost’,

k) zamerné skresPovanie alebo falSovanie potvrdeni o nepritomnosti v praci alebo inych tradnych
potvrdent,

1) neoznamenie skuto&nosti, ktoré brania vykonu préce alebo ktoré by mohli zamestnavatefovi
spdsobit’ ujmu, informécie o di¥ke pracovného &asu u iného zamestnavatel'a.

6. Opakované poruSenie pracovnej discipliny v priebehu jedného roka (365 dni) je povaZované
za zavaZné porusenie pracovnej discipliny.

Cl. IV Porusenie pracovnej discipliny

1. Za menej zivazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najmi:
a) Ojedinely, neskory prichod na pracovisko,
b) nedodrZanie pracovnej doby,
¢) nedodrZanie alebo porusenie zasad etiky spolo¢nosti,
d) nedodrzanie pokynov a prikazov veducich zamestnancov, ktoré boli v sulade
s legislativnymi predpismi, firemnymi pravidlami a hodnotami,
) porusenie noriem, poriadkov, smernic, inStrukcii a vnitornych aktov zamestnavatela,
f) neospravedlnend absencia v dizke menej nez 2 zmeny.

2. Zavainé poruSenie pracovnej discipliny- Ide o také porusenie, ktorého dosledkom je
majetkovi &i in ujma. Za zavazné poruienie pracovnej discipliny sa v organizacii povaZuje
v zavislosti od intenzity poruSenia najmé:

a) Nedodrzanie alebo porusenie zasad etiky organizacie. Ide o :
= Diskriminaciu, ohovéranie, sledovanie porna, sledovanie nacionalistickych
dokumentov a pod.
b) vykon préce pre vlastnii potrebu alebo pre iné osoby v pracovnej dobe mimo napli
préc,
¢) nedovolené pouZitie dopravného prostriedku zamestnavatela na sikromnu cestu,
d) neopravnené vynaSanie veci v majetku zamestnavatela,
€) porusenie pravnych alebo ostatnych predpisov vzt'ahujlicich sa k praci zamestnanca,
alebo pokynov a predpisov k zaisteniu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ak
s nim bol zamestnanec riadne oboznameny,
f) nedodrZanie pokynov a prikazov veducich zamestnancov, ktoré boli v sulade
s legislativnymi predpismi, firemnymi pravidlami a hodnotami,
g) porusenie noriem, poriadkov, smernic, indtrukeii a riadiacich aktov zamestnavatel'a,



h) porusenie ml&anlivosti o skutoénostiach, ktoré podliehajt rezimu podl'a zdkona (napr.
zakon o ochrane osobnych Udajov, zdkon o ochrane v informaénych systémoch, iidaje
o mzdach, ndaje o finanénom hospodareni a pod),

i) vyuZitie obchodnych stykov a informécii nadobudnutych pri vykone prace
preukazatelne vo svoj osobny prospech alebo v prospech druhého,

j) neospravedinend absencia v dvoch a viac zmien,

k) pozitie alkoholickych napojov &i inych navykovych latok a praca pod ich vplyvom na
pracovisku zamestnavatel’a,

1) odmietnutie podvolit’ sa dychovej skiske, ¢i nie je zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, ktoré uskuto¢riuje opravnend osoba,

m) fyzické napadnutie &i imyselné ubliZenie na zdravi osobe na pracovisku.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho bezprostredne
nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania a navrhne opatrenia
Statutdrnemu zastupcovi alebo riaditeFovi ELSPOL - SK, s.r.o.

Pri zavaZnosti poruSenia pracovnej discipliny , §tatutarny zastupca spravidla menuje ad hoc komisiu
na presetrenie poruSenia pracovnej discipliny. Dotknutému zamestnancovi musi byt dana mozZnost’
vyjadrit’ sa. Pred uloZenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt’ vZdy
spolahlivo a d6sledne zisteny skutkovy stav veci.

Cl. V Disciplindrne opatrenia

Disciplindrne opatrenia st opatrenia zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom, ktori nesplnia
povinnosti vyplyvajuce z dohodnutého pracovnopravneho vzt'ahu.
Povinnost'ou vediiceho zamestnanca je, aby v kazdom jednotlivom pripade v spolupréci
s personalnym Gsekom zhodnotil intenzitu poru$enia pracovnej discipliny zamestnancom a ako
napravné opatrenie pouZil niektoré z nizsie uvedenych disciplinarnych opatreni.
1. Uplatiiované disciplinarne opatrenia
Zamestnavatel mdze vo&i zamestnancovi vyuZit' nasledujice disciplinarne opatrenia:

e Pohovor,
e pisomn4 vyzva k odstraneniu nedostatkov, pisomné upozornenie na moZnost’
vypovede,
¢ vypoved,
e okamZité skonlenie pracovného pomeru.
2. Ak zamestnavatel chce dat’ zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznémit zamestnanca s dévodom vypovede a umoZznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

Cl. VI Okamzité skoncenie pracovného pomeru

1. Zamestnavatel mdZe okamzite skongit’ pracovny pomer, ak zamestnanec bol
a) Pravoplatne odstdeny pre umyselny trestny Cin,
b) zavazne porusil pracovnu disciplinu.

2. Zamestnavatel moze podla ¢l. 6 ods. 1 okamZite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného
mesiaca odo diia, ked’ sa o ddvode na okamzité skon&enie dozvedel, najneskdr viak do
jedného roka odo diia, ked tento dévod vznikol.



3. Zamestnavatel nemdze okamZite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiiou, so
zamestnankyiiou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom na
rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyiiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
stard o diet'a mladgie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotny postihnutim. MbZe v3ak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodiCovskej dovolenke z d6vodov
uvedenych v ¢lanku 6. ods.1 skonéit’ pracovny pomer vypoved'ou.

Cl. VII Postup v disciplindrnom konani — vypoved' / okamZité skoncenie pracovného pomeru

1. Postup podania vypovede alebo okamZité skonfenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a :

a) Vediici zamestnanec zasle navrh na vypoved’/ okamZité skoncenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatel'a s uvedenim dovodu na personalny usek alebo usek evidencie

posty
b) Zamestnanec na useku personalistiky rozhoduje o opradvnenosti navrhu,

¢) Persondlny usek prerokuje vypoved/ okamZité skongenie pracovného pomeru
s priamym nadriadenym,

d) Persondlny tisek vykonéava pravne ukony pri skonceni pracovného pomeru, za
zamestnavatel'a podpisuje $tatutdrny organ, splnomocnend alebo poverena osoba

2. Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe a to (§64 ZP),

a) v dobe, ked’ je zamestnanec uznany do¢asne za praceneschopného pre chorobu alebo traz, ak
si tito neschopnost imyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na tstavné oSetrovanie alebo od nastupu na
kipelni lie¢bu az do diia ich skonCenia,

b) pri povolani na vikon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie odo diia, ked’ bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluZby dorugenim povolavacieho rozkazu alebo ked’ bol
na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizaénou vyzvou alebo mobilizaénym oznamenim, alebo
ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, aZ do uplynutia dvoch tyZdiiov po jeho
prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podl'a osobitného
predpisu

c) v dobe, ked’ je zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy, na
pravidelné cvi€enie alebo na plnenie tiloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,0zbrojené
sily*) podla osobitného predpisu,

d) v dobe, ked je zamestnankyfia tehotna, ked’ je zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked’ je
zamestnankyfia a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela zamestnankyfia alebo
osamely zamestnanec starajli o diet'a mladSie ako tri roky,

€) v dobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie

f) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zéklade lekarskeho posudku doCasne
nespdsobilym na no¢nu pracu.



3. Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zatiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna
doba mala uplyntf v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonéi uplynutim posledného dita ochranne;
doby okrem pripadov, ked’ zamestnanec oznimi, Ze na predizeni pracovného pomeru netrva.

4, Zakaz vypovede sa nevzt'ahuje na vypoved’ danii zamestnancovi:
a) z dévodov ustanovenych

v dobe, ked’ sa osamel4 zamestnankyiia alebo osamely zamestnanec staraju o diet'a mladsie ako tri
roky, a v dobe, ked’ je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zéklade lekarskeho posudku do¢asne
nespdsobilym na no¢nu pracu,

b) z dévodu, pre ktory mdze zamestnavatel’ okamZite skon€it’ pracovny pomer, ak nejde o
zamestnankyfiu na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1); ak
je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto dévodu pred nastupom na materskil
dovolenku a rodi¢ovska dovolenku tak, Ze by vypovedna doba uplynula v ase tejto materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, skon¢i sa vypovedné doba sti¢asne s materskou dovolenkou a
rodi¢ovskou dovolenkou,

¢) pre iné poruSenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1 pism. €)], ak nejde o tehotnt zamestnankyiu
alebo ak nejde o zamestnankyfiu na materskej dovolenke alebo zamestnankyiiu a zamestnanca na
rodiovskej dovolenke,

d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného zakona.

IV. CAST PRACOVNA DOBA A PRACOVNY CAS

Cl. I Pracovny cas

1. Pracovny &as je &asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonéva pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom
zamestnavatela, pokynmi zamestnavatel'a alebo nim poverenych oséb vratane dodrZiavania vieobecne
zdviznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela

2. Pracovné doba pre vietkych zamestnancov je stanovend v internej smernici

ELSPOL-SK, s.r.o.: Pracovna doba a pracovny (as.

3. TyZdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancami alebo po
dohode so zamestnancom .

4. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako
Sest’ hodin, prestavku na odpo&inok a jedenie v trvani 30 miniit (§ 91 ZP). Prestavka na odpotinok a
jedenie sa nezapoc&itava do pracovného Casu.

5. Cerpanie prestavky si zamestnanec mdze zvolit’ v &ase od 11.00 hod. do 14.00 hod. (max. v
trvani 30 minnt), ak to prevadzkové pomery nevyZaduju inak.

6. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit’ 48
hodin (§ 85 ZP).

7. Pri volitePnom pracovnom ¢ase je praca nadéas préaca vykondvana zamestnancom na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho sihlasom mimo zakladného pracovného ¢asu pri uplatneni volitelného
pracovného tyZdila nad uréeny tyzdenny pracovny Cas.

8. V zéujme zvy$enia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov v zmysle

§ 89 ods. 1 pism. b) ZP v platnom zneni je na usekoch ELSPOL-SK, s.r.o. uplatfiovany volitelny



pracovny &as ako volitelny pracovny mesiac pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom Case. Vynimky,
podmienky a zésady volitePného pracovného ¢asu uréuje zamestnévatel, daji sa zmenit’ na zaklade
interného predpisu ELSPOL-SK, s.r.0. po dohode s vedicim oddelenia a pisomnom suhlase riaditela
ELSPOL-SK, s.r.o.

9. Pri uplatneni volitelného pracovného ¢asu si zamestnanec voli sam zaciatok alebo aj koniec
pracovného &asu v jednotlivych diioch v ramci gasovych tsekov uréenych zamestnavatefom (voliteiny
pracovny cas). Medzi dva Giseky volitePného pracovného ¢asu je vloZeny €asovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku (zdkladny pracovny cas). Volitelny pracovny Cas mozno
uplatiiovat’ pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne a aj pri jeho
nerovnomernom rozvrhnuti.

Pri¢om:

a) Zakladny pracovny &as je stanoveny: — pre jednozmennu prevadzku 6:30 hod. - 15.00 hod.

b) VolitePny pracovny &as je stanoveny— pre jednozmenni prevadzku 6.00 hod. - 8.00 hod. | 15.00
hod. - 16.00 hod, ak to prevadzkové pomery nevyZaduju inak. Odchylky od vy3Sie stanoveného
volitelného pracovného &asu je v odévodnenych pripadoch mozné dohodnut’ s riaditelom. Zakladny
pracovny &as spolu s volitelnym pracovnym asom tvori denny prevadzkovy Cas.

Usek riaditel’ky. riaditela :

- Jednozmenna prevadzka 40 h. tyZdenne
- Prestavka v praci ¥ v ¢ase od 11:30 -
12:00

P0:6:30 - 15:00

UT:6:30 - 15:00

ST: 6:30 - 15:00

ST:6:30 - 15:00

PI: 6:30-15:00

Ostatni pracovnici ma nasledujicu pracovni dobu :

- Jednozmennd prevadzka 40 h. tyZdenne
- Prestavka v praci % v Case od 11:30 -
12:00

PO: 6:30 - 15:0

UT:6:30 - 15:00

ST: 6:30 - 15:00

ST:6:30 - 15:00

PI: 6:30-15:00



10. Veduci zamestnanci s povinni zabezpegit' dokladnu evidenciu odpracovaného ¢asu, prichody
a odchody z pracoviska, prekaZky v praci a ini nepritomnost’ na pracovisku u podriadenych
zamestnancov.

11. Zamestnanec je povinny nastipit’ na svoje pracovisko v uréent dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit' sa do préce v stanoventi dobu, je povinny oznamit’ to.

12. Zamestnanec ma narok vyuZit' paragraf v dobe 7 dni + 7 dni na rodinného prislusnika.

V zavaznych dévodov mdZe zamestnavatel povolit’ aj viac, avSak musi to byt’ pisomne schvalené.

13. Zamestnanec je povinny dodrziavat’ uréeny zaciatok a koniec pracovného €asu, rozvrh
pracovného &asu, pracovnych zmien, Serpania dovolenky, vol'na, ¢as prestavky na jedenie a odpo¢inok
stanoveny zamestnavatel'om a iné Casové uréenie prace.

14. Zamestnanec je povinny byt na zagiatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku a je povinny
odchadzat’ z pracoviska aZ po jeho skonéeni. Bez stihlasu veduceho zamestnanca sa zamestnanec
nemdze zo svojho pracoviska vzdialit'. Pracovisko zamestnanca uréuje vedici zamestnanec

15. KaZdy prichod na pracovisko a odchod z pracoviska po¢as pracovnej zmeny musi
zamestnanec zaznamenat’ zamestnavatefom uréenym spdsobom. Nesplnenie tejto povinnosti
zamestnancom sa povazuje za neospravedinemi neucast zamestnanca v prdci.

16. Zamestnanec je povinny vopred oznamit’ veducemu zamestnancovi dévod odchodu z
pracoviska.
17. Pracovny pomer na krat3i pracovny &as: moze vznikniit' na zdklade dohody zamestnavatel'a

a zamestnanca, obsiahnutej v pracovnej zmluve alebo na zéklade Ziadosti zamestnanca podl'a ZP, ked’

je zamestnavatel’ povinny vyhoviet' Ziadosti zamestnanca o pravu pracovného &asu. Zakonnik prace
umoZiiuje dohodu o krat§om pracovnom &ase, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny &as.

19. Prestavka na odpo¢inok: Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého
pracovnd smena je dlh3ia ako 3est’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavka sa neposkytuje na za¢iatku a na konci pracovnej smeny a nezapo€itava sa do pracovného
&asu. Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapo&itava do pracovného Casu.




20. Zamestnanec je povinny o potrebe preruSenia pracovného Casu informovat’ svojho
nadriadeného. Vedfci tiseku svojim podpisom potvrdi zamestnancovi ,, PRIEPUSTKU ".

Pri adchods odovedajty vridnikovi

PRIEPUSTKA

ma dovisdnd Oput<1 Diacosko dne

Naviteva U lekioa
Cl. Il Prdca nadéas
1. Podmienky prace nadéas, no&nej prace a pracovnej pohotovosti upravuje ZP v zmysle § 96, 97
a 98.
2. Préaca nadéas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho

sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajaci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
&asu a vykonavana mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien.

3. Pracu nadéas méZe zamestnavate!l’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej
potreby préce, alebo ak ide o verejny zaujem.

4. Rozsah a podmienky prace nadéas uri zamestnavatel' po dohode so zamestnancami.

5. V kalendarnom roku moZno zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu najviac 150

hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu, moZno

po dohode s nim nariadit’ na rozsah uvedeny v prvej vete d’al8iu pracu nad¢as v rozsahu najviac 100

hodin v kalendarnom roku. Do poétu tychto hodin sa nezahffia praca nad¢as, za ktoru dostal

zamestnanec nahradné volno, alebo ktord vykonéval pri:

a)  Naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo

vznikniit nebezpedenstvo pracovného tirazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného

predpisu,

b)  Mimoriadnych udalosti podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeenstvo ohrozujiice
ivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podla osobitného predpisu.

6. V odévodnenych pripadoch mdZe zamestnavatel nariadit’ zamestnancovi, alebo sa s nim
dohodnut’ na pracovnej pohotovosti v stilade s ustanovenim § 96 ZP.
7. Ukast na pohrebe klienta riedi zamestnavatel’ prevaZne zamestnancami, ktori su v deii pohrebu

v praci. Zamestnancovi, ktory mé dovolenku alebo voIno, nenariad'ujeme nad&as, tento zamestnanec
sa zudastni pohrebu v ramci svojho volna.

8. Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného asu, prace nadcas, nonej prace a
pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Cl. IIl Nocénd prdca

1. No&na praca je vykonavand v Sase medzi 22.00 hod. a 06.00 hod.
2. Podmienky, za ktorych je moZne vykonavat’ no¢nti pracu, stanovuje §98 ZP.
3. Zamestnavatel je povinny zabezpegit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil

postdeniu pracovne]j sposobilosti na pracu v noci:
a) Pred zaradenim na pracu v noci,



b)

c)
d)

10.

11.

Pravidelne, najmenej raz za rok,
Ak o to poZiada tehotna Zena alebo matka diet'at’a mladSieho ako 9 mesiacov,
Kedykol'vek v priebehu zaradenia na no&nt pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
no¢nej prace.
Naklady na postdenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci uhrddza zamestnévater.

CL IV Dovolenka

V zmysle §100 ZP zamestnancovi vznikd narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,
b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkov(1 dovolenku.

Dovolenka sa riadi § 100 az 117 ZP.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podta planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidla veelku a do konca
kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy zamestndvatela a
na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny ur¢it' zamestnancovi cerpanie
aspoii §tyroch tyZditov dovolenky v kalenddrnom roku, ak vznikne na fiu nérok, a ak ur€eniu
erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel mdZe po dohode so zamestnancami uré&it’ hromadné Cerpanie dovolenky, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych ddvodov a zlugiteI'né so zaujmom zamestnancov. Hromadné
erpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZdne.

Pred odchodom na dovolenku je zamestnanec povinny odovzdat’ platny dovolenkovy listok.
V pripade neodkladného gerpania dovolenky je zamestnanec povinny o tom informovat
svojho bezprostredného nadriadeného, resp. jeho nadriadeného, ktory o tom informuje vedenie
organizicie.

Na za¢iatku kazdého kalendarneho roka sa vypracuje plan dovoleniek, kde je uvedeny
zostatok starej dovolenky a narok na novt dovolenku.
»  Zamestnanec, ktory ma nad 33 rokov si mdZe preniest’ max. 8 dni starej dovolenky.
»  Zamestnanec, ktory ma menej ako 33 rokov si mdZe preniest’ max. 5 dnf starej
dovolenky.

Stari dovolenka sa musi vyCerpat’ najneskér do 31. maja nasledujuceho roka.

Plan dovoleniek musi byt vypracovany tak, aby sa do konca roka vy&erpala celd dovolenka.
Dovolenku nemusi vy&erpat’ zamestnanec, ktory je prace neschopny viac ako 6 mesiacov.

Veduci tsekov vytvoria 1x mesa¢ne prehlad zostatkovych dni dovoleniek. V prehPade musi
byt uvedeny zostatok starej dovolenky, narok novej dovolenky, podpis zamestnanca,
veduceho oddelenia, riaditel’a.

DOVOLENKA




V. PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

ClL I Plat
1. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonant pracu plat.
2. Plat poskytuje zamestnavatel v silade: so ZP (mimo ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96
ods.3a5,§1180ds.22a3 § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135).
3. Plat nesmie byt’ nizi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zékon €.
663/2007 Z. z. v platnom zneni o minimélnej mzde).
4, Plat pri vykone inej prace a nahrada za pracovni pohotovost’ st upravené v ZP § 96
5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,

invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné podFa
aktualneho znenia § 76a ZP.

6. Zamestnavatel je povinny zabezpegit' ochranu uidajov o plate, o naleZitostiach s nim
stivisiacich a inych peflaZnych naleZitostiach zamestnanca.

Cl. Il Splatnost a vyplata platu a ndhrad platu

1. Plat a nahrada platu je splatnd pozadu za mesa&né obdobie a to v terminoch ur€enych
zamestnavatelom po dohode s prislusnou financujicou bankou, v pracovnej zmluve, najneskor viak
do konca nasledujticeho kalendameho mesiaca, ak sa v pracovnej zmluve nedohodnt inak.

2. Mimo uréenych vyplatnych terminov mozno plat a jeho néhradu vyplécat’

a) za mimoriadne prace ihned’ po splneni podmienok na vyplatu platu,

b ) zamestnancom odch4dzajticim na pobyt mimo organizacie (pracovna cesta, zahraniény pobyt a
pod.) pred ich odchodom,

¢) prilezitostnym zamestnancom po skon&eni a vykonani kontroly pristuSnej Casti prace,

d) zamestnancom pozadujlicim vyplatu zo zavaznych socidlnych ddvodov,

€) mozno uréit eite d’aliie, osobitného zretel'a hodné ddvody ad hoc podla povahy a potrieb ¢i povahy
organizacie.

3. Plat sa vyplaca zamestnancovi bankovym prevodom, pripadne po dohode so zamestnancom
v hotovosti.

4, Pri vyuétovani mzdy je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujtici tdaje o jednotlivych zlozkéch platu a o vykonanych zréZkach a o celkovej cene prace. Udaj
o celkovej cene préce tvori sti&et platu a uhrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpetenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om.

5. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zéklade bol plat vypocitany. Cl. Il Zrazky z platu a poradie zrazok 12 ZraZky z platu (a jeho nihrad)
zamestnanca moZno vykonat iba na zéklade dohody o zraZkach z platu, inak len v pripadoch
stanovenych v § 131 - 132 ZP.

6. Odmefiovanie zamestnanca je dovernou informéaciou.

CI. Il Plat pri préci v sobotu a nedelu, v noci, vo sviatok, pri prdci nadcas, pri pracovnej pohotovosti
a pohotovosti

I. Zakonnik prace ¢&.311/2001 v platnom zneni stanovuje:
- podmienky priznania a vy$ku priplatku za pracu v noci (§ 123),
- podmienky priznania a vy$ku priplatku za pracu v sobotu a nedel'u (§ 122a, 122b),



- podmienky priznania a vy$ku prispevku za pracu vo sviatok (§ 122),
- podmienky priznania a vy$ku prispevku za pracu nad¢as (§ 121),
- nahradu za pracovni pohotovost’ a nahradu za pohotovost’ (§ 96).
2. Zamestnavatel je povinny viest' pisomn evidenciu dochadzky do préce, ako aj evidenciu
prace podla bodu 1. tohto &lénku a priplatky poskytovat iba podla tejto evidencie a vSeobecne
zaviznych pravnych noriem.
3. Okruhy zamestnancov, ktorym je zakazana:
- praca v noci stanovuje § 162 a § 174 ZP,
- nad&asova praca a pracovna pohotovost’
-§164 0ds.3a4 ZP a 174 ZP.

4. Priké4zat alebo dohodniit’ prace uvedené v bode 1. tohto &lanku je opravneny riaditel’ organizicie.

Cl. IV Plat zamestnanca na pracovnoprdvne ucely

L. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podl'a § 1 ods.
1, obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podla tohto zdkona.
2. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl'a § 1 ods. 1,

obsahuju ustanovenia o priemernom zérobku alebo o priemernej mzde, je nim funk&ny plat podra § 4
ods. 4 aZ 6, plat pri vykone inej prace alebo funké&ny plat podla § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v
Case, ked’ vznikol dévod na jeho pouZitie.

3. Ak sa pri vypoéte pefiaznych plneni vychadza podl'a vieobecne zavédznych pravnych
predpisov z priemerného ¢istého zarobku zamestnanca, zist'uje sa tento zarobok z funk&ného platu
odpo¢itanim stm poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové
zabezpedenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové dochodkove
poistenie a preddavku na dafi z prijmov fyzickych osdb vypoéitanych podl'a podmienok a sadzieb
platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento €isty funkeny plat zist'uje.

4. Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vzt'ahuje tento zdkon, zamestnavatel’ neuplatni
ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods.3a 5, § 118 ods. 2a 3, § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127
ods. 1a23,§128,§ 134a § 135 ZP.

VI. CAST PREKAZKY V PRACI

Cl. I Prekdzky v praci a iné ikony vo v§eobecnom zdujme

1. Prekéazky v préci na strane zamestnanca s( skuto&nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom &ase, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v
pravnych predpisoch (napr. § 136 az 143 ZP).

2. Ak je prekdZka v praci zamestnancovi vopred znima, je povinny vCas poZiadat’
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytotného odkladu. Porusenie
tychto povinnosti zo strany zamestnanca méZe byt’, podl'a povahy a okolnosti tohto porusenia,
kvalifikované ako absencia &i pripadny dévod na vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP. 13 Pracovné
volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec mdZe vybavit’ zaleZitosti mimo pracovného €asu.

3. Ktoré prekdzky v praci sa posudzuji za vykon price stanovuje § 144 ods. 3 ZP.
4, Ktoré prekazky v praci sa posudzuji na ucely dovolenky ako vykon prace stanovuje § 144

ods. 4 az 5 ZP.



5. O tom, & ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnévatel . Ak ned6jde k
dohode, mdZe zamestnavatel alebo zamestnanec poZiadat’ o rozhodnutie sud.

6. Zamestnavatel je povinny poskytniit’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
nevyhnutne potrebny &as najviac na 7 dni na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni a 7
dni na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia. Zamestnancovi, s ktorym bol
uzatvoreny pracovny pomer priebehu kalendarneho roka, zamestnévatel’ poskytne alikvotni Cast’
pracovného volna s ndhradou mzdy, v zavislosti od poétu odpracovanych mesiacov a to nasledovne.

Cl. II Néhrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

1. Pracovnd cesta podl'a &. 283/2002 Z. z. je &as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skongenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zédkona je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie &innosti pre fiu vyplyvajiicich z osobitného postavenia
vratane vykonu &innosti do skondenia tejto cesty. Zahrani¢na pracovnd cesta podla tohto zakona je Cas
pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahranici do skonCenia tejto cesty.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zdkonom ¢&. 283/2002
Z. z. o cestovnych nhradch v platnom zneni cestovné nahrady, nahrady stahovacich vydavkov a
inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

3. Pri pouZiti motorového vozidla organizicie je treba dbat’, aby sa vozidlo riadne vyuzilo. Na
prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov moZno pouZit motorové vozidlo
organizacie ELSPOL-SK, s.1.0. a osobné vozidla zamestnancov, pri dodrZiavani vietkych podmienok
zékona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradch v platnom zneni, ak zo vetkych okolnosti konania
pracovnej cesty, s prihliadnutim k opravnenym ziujmom zamestnancov, je to hospodéarnejsie alebo
asporti rovnako hospodarne ako pouZitie verejnych hromadnych dopravnych prostriedkov resp. inak
oddvodnené (napr. dovoz objemnych materialov, tovaru rychlo podliehajuceho skaze a pod.) BliZ3ie je
to Specifikované internej smernici o cestovnych ndhraddch.

4, Na pracovnii cestu je zamestnanec povinny pouZit’ firemné vozidla organizacie.

Cl. III Dohody o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel’ mdZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoé&ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, a to dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom a ktorej vykon
v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a neGéelny alebo nehospodéarny, alebo dohodu o
pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej préci Studentov, ak ide o prileZitostnu ¢innost’ vymedzenu
druhom prace.

2. Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na &innosti, ktoré si predmetom ochrany podla autorského
prava.

3. Spory vyplyvajuce z tychto dohdd sa riesia ako spory z pracovného pomeru.

4, Blizsie podmienky uzatvérania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd
upravuju § 223 — 228 ZP.

5. V dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut’ aj d’alSie
podmienky, napr. nihrada cestovnych vydavkov, tihrada za spotrebovany materiél a pracovné néstroje
a pod.

6. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvérat’ pisomne,

dohodu o vykonani prace najneskér defi pred zacatim vykonu prace.



7. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatel'a opravneny
uzatvérat’ riaditel’ organizacie v zmysle jeho kompetencii.

8. Na dohodach o vykonani prace je potrebné zaroveii vyznacit' defi odovzdania prace, ktora je
predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktora tieto prace prevzala za zamestnavatela.

9. Pri dohodach o pracovnej &innosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania pisomne
preukazovat’ plnenie dohodnutého rozsahu pracovného uvizku (max. 0,5 uvdzku priemerne roéne).
10. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno vykonévat’ pracovni ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

11. Pri vietkych troch druhoch dohdd je zamestnavatel povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu

zamestnancov. U zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamenany zadiatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a u zamestnancov, ktori vykondvajt pracu na zaklade dohody
o vykonani préce, viest’ evidenciu vykonanej prace tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana
dizka &asového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

VIL. CAST BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Cl. I Bezpecnost pri prdci

1. Riaditel’ organizicie a ostatni veduci zamestnanci organizacie st povinni sustavne vytvérat’
podmienky pre bezpeéni a zdravotne nedkodnt pracu v stlade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47 ods.
2 a 3 pism. b, § 82 ods. b ZP ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zékon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zak. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zék. &. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdraviaa o
zmene a doplneni niektorych zakonov, NV &. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouZivanie OOPP, NV &.392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poZiadavkich pri pouzivani pracovnych prostriedkov, NV &. 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko, NV ¢. 387/2006 Z. z. o poZiadavkéch na
zaistenie bezpetnostného a zdravotného oznagenia pri praci, zdkon €. 377/2004 Z. z. o ochrane zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zak. €. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach,
psychotropnych latkach a pripravkoch, zék. &. 125/2006 Z. z O inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a neleglnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov). 14

2. Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148 ZP ako
aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.
3. In¥pekciu prace su opravnené vykonavat na tuto &innost’ zriadené osobitné organy 3tatu podla

osobitného zakona - zakon &. 125/2006 Z. z O indpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005
Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

4. V organizacidch ELSPOL-SK, s.r.o. je zak4zané faj¢it’ vo vietkych priestoroch, s vynimkou
vymedzenych. NedodrZiavanie tohto zakazu moZe byt’ podla povahy, okolnosti a zdvaZnosti
jednotlivych pripadov posudzované ako porusovanie pracovnej discipliny.

5. V ELSPOL-SK, s.r.0. sa zakazuje poZivanie alkoholu s vynimkou prileZitostnych situacii
(gratulacie, oslavy, pripitky a pod.), pri¢om vynimku udel'uje Ustne riaditel’ organizécie. Je zakazané
zneuZivanie inych omamnych prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a
nastupovanie pod ich vplyvom do prace. V ziujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je riaditel
organizacie alebo nim povereni zamestnanci (3tatutarny zastupca riaditel'a, bezpe€nostny technik) st



opréavneni dat’ pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skiske, pripadne vySetreniu, €i nie su
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. Poruenie tohto zékazu je dovodom na
rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a v zmysle § 63 ods. 1 pism. €) ZP z d6vodu
zavazného porusenia pracovnej discipliny.

6. Podmienky pridePovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto zamestnancov ako aj
dalgie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov v oblasti BOZP ustanovuji interné
predpisy zamestnavatela vydané na vykonanie prislusnych vieobecne zavéznych préavnych noriem
uvedenych v ods. 1 &l. I tejto asti pracovného poriadku.

Cl II Ochrana zdravia

1. Zamestnanci st povinni absolvovat’ vstupné, periodické a vystupné lekarske prehliadky
v sulade s ramcovym planom preventivnych lekdrskych prehliadok vo vztahu k praci, za ktoré su
zodpovedni riaditel a veduca zdravotného useku.
2. Ak ddjde k pracovnému Girazu, je zamestnanec povinny ho ohlasit’ svojmu nadriadenému
bezprostredne po jeho vzniku. Svedok Girazu je povinny zranenému poskytnit’ prvi pomoc a ak
zraneny nie je spdsobily splnit’ oznamovaciu povinnost o raze, urobi to zaiho.
3. Lekarnitky prvej pomoci st umiestnené na oSetrovni pri zdravotnej sestre, v dielilach,
v kancelériach, v kuchyni v izbach terapeutov a opatrovatefov, v autich. Za pravidelné dopliiovanie
lekarni¢iek je zodpovedna pracovnitka vrétnice po dohode so zdravotnou sestrou.
4. Zamestnavatel je povinny zabezpetovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

5. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to bezprostredne nadriadenému vedicemu zamestnancovi pisomne.
6. Zamestnavatel’ zabezpe&i Gschovu zvrikov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle

nosia do zamestnania, v osobnych Satniach s uzamykatelnymi skrinkami, alebo na vhodnych miestach
v kancelariach zamestnancov.

VIIL. CAST SOCIALNA POLITIKA

CI I Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

1. Organizécia je povinna vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a Zivotné podmienky
(§ 151 ZP), zabezpeéit ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie (§ 153 ZP).

2. Okrem toho zamestnéavatel poskytuje prispevok podl'a zakona ¢.152/94 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
3. Stravovanie zamestnancov je zabezpetované finanénym pinenim v zmysle zékona.

4, Zamestnanci, ktorym bol priznany priplatok za pracu v staZenych a zdraviu Skodlivych

podmienkach, ako aj ostatni zamestnanci — vratnici a vodi¢ sluzobného motorového vozidla, st
povinni absolvovat’ preventivnu lekarsku prehliadku kazdy rok (ZP, VI. ¢ast), v zmysle
harmonogramu pracovnej zdravotnej sluzby.

5. Zamestnavatel sa stard o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobmu hygienu.



6. Zamestnavatel zriad'uje, udrziava a zvySuje uroveil socialneho zariadenia, zatiadenia na
osobnt hygienu a podl'a osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.

7. Vietci zamestnanci ELSPOL-SK, s.r.o. su povinni odkladat’ si svoje osobné veci (napr.
kabelky, tasky, nakupy, kufriky, kalkulagky a podobné pracovné pomécky, ceniny, pefiazné hotovosti,
odev, ostatné bezné veci a pod.) do uzamykatelnych skrifi, resp. zdsuviek stolov vo vlastnej pracovnej
miestnosti. Zamestnanec je povinny pri opusteni pracovnej miestnosti tito miestnost’ uzamykat'.

8. V pripade nedodrZania tychto predpisov organizécia nezodpovedé za vzniknuté Skody.

9. Za $kody spdsobené na parkovisku pred budovami ELSPOL-SK, s.r.o. nezodpoveda
vzhPadom k tomu, Ze tento priestor nie je v sprave ELSPOL-SK, s.r.o..

Cl. Il Vzdeldvanie zamestnancov

1. Zamestnavate!’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie alebo o jej zvySovanie.
2. Zamestnavatel mdZe umoznit’ zamestnancovi §tadium popri zamestnani, ak o to zamestnanec

poZiada a zamestnavatel’ zvazi vyuzitelnost kvalifikacie, ktor(i by Stidiom zamestnanec dosiahol

a formou dohody zaviaZe zamestnanca zotrvat’ po skonéeni $tidia u zamestnévatel'a uréity €as ato az
5 rokov v pracovnom pomere alebo je zamestnanec povinny uhradit’ néklady spojené so Studiom, ak
skonéi pracovny pomer pred skoncenim 3tidia.

Cl. 1II Staznosti, podnety a ozndmenia zamestnancov

1. Kazdy vediici zamestnanec je povinny prijimat’ podnety, staZnosti a oznamenia zamestnancov.
Pokial sii zavaZné alebo opakuji, upozorni na to Statutarneho zastupcu alebo riaditela.

2. Ak sa vyskytnu na pracovisku nedostatky, ak sa citi zamestnanec osobne dotknuty vo svojich
pravach vyplyvajucich z pracovného pomeru, mé pravo sa domahat’ napravy.

3. Staznosti, ktoré netreba presetrovat’ na mieste alebo na podklade vyjadrenia inych os6b, musia
byt vybavené do 10 dni od prijatia staZnosti. Ostatné do 30 dni.

4. Spory medzi zamestnancami a zamestnavatefom o naroky z pracovného pomeru sa riesia na

pracovisku, hl'adaj sa cesty na ich zmier, a ak k nemu neddjde, potom rozhoduje prislusny sud.

V zéujme predchadzat’ pracovno- praviym sporom, podnety zamestnancov podané na uplatnenie
individualnych narokov z pracovného pomeru, riesia vediici zamestnanci.

5. StaZovatelia nesmi byt zo strany zamestnavatela priamo alebo nepriamo zvyhodiiovani alebo
poskodzovani z dévodu, Ze podali staZnost’.

ClL. IV Pokyny o evidencii, vyddvani, preberani a manipuldcii s khicmi

1. Evidenciu kI'i¢ov od budov a miestnosti zamestnavatela ELSPOL-SK, s.r.o. zabezpecuje
povereny zamestnanec na pozicii vratnik.

2. KTt&e od kanceldrie si prebera kazdy zamestnanec pri nastupe do zamestnanie od povereného
zamestnanca. Prevzatie kIai¢ov potvrdi podpisom v evidencii kIi¢ov.

3. Pri ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca je vedici zamestnanec povinny prevziat’ klice

a potvrdit’ prevzatie podpisom v evidencii kIiCov.



4. Nahradné kFtge od budovy a miestnosti si umiestnené u povereného zamestnanca ktory je za
nich zodpovedny a ktoré sa mdZu v nevyhnutnych situdciach pouzit'.

5. KTlage od trezoru ma bezprostredne len zamestnanec na pozicii referent ekonomického useku,
ktory je zodpovedny za financie.

6. Ak m4 zamestnanec pridelené kl'i¢e napr. od archivu, skriil a pod. aj o tychto sa vedie
evidencia o kI"i¢och.

7. Zamestnanec je opravneny pouZivat' len tie kl'ige, ktoré mu boli pridelené oproti podpisu

v evidencii kI'icov.

Cl. V Vstup do budovy

1. Kazdy ¢lovek, ktory vstupi do budovy je povinny sa zapisat’ do knihy navstev.
2. Zamestnanec pracujuci na vratnici je zodpovedny, aby kazda névsteva bola zapisana.
3. Zamestnavatel’ povolil vstup rodinnych prisluinikov zamestnanca na pracovisko, ktory moze

vyuZivat' po vzijomnej dohode so zamestnavatel'om aj priestory ako je napr. telocviciia, televizna
miestnost’ a pod. Povinnostou zamestnanca je riadne zapisat’ rodinného prislusnika do knihy navstev.
4, Nesplnenie povinnosti evidovania navitev ako aj kontrola evidencie zodpovedného
zamestnanca za knihu ndvitev, sa povaZuje za nedodrZiavanie pracovného poriadku, z €oho mézZe byt
vyhotoveny zapis.

IX. CAST NAHRADA SKODY

Cl. I Vieobecné ustanovenia a zodpovednost' zamestnanca

1. Nahradu $kody upravuje § 177 - 221 ZP.
2. Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' vo vynimo¢nych pripadoch opravneny

vykonévat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo
odnasaju z pracoviska. Za tym ucelom riaditel’ organizacie HUMANITAR, n. 0. mbZe kontrolou
poverit vratnika alebo vedticeho zamestnanca, ktori st povinni kontrolovat™:

- v pripade podozrenia porusenia zakona majii opravnenie aj k pripadnej kontrole: - kabeliek, tasick,
vakov, kufrov a pod.,

- osobnej kontrole v priestore so zabezpeenim dodrZania zésady kontroly osobou rovnakého pohlavia,
o ¢om vykonajii nasledne pisomny zdznam, ktory odovzdajii zodpovednému zamestnancovi

organizacie.

3. V pripade vazneho priestupku resp. trestného ¢inu (krade?, vandalizmus a pod.) s povinni

oznamit’ tito skuto&nost’ svojim nadriadenym a organom policie.

4. Pri kontrole musia zamestnanci povereni kontrolou dodrZiavat’ predpisy o ochrane osobne;j

slobody a nesmie byt’ poniZované Fudska dostojnost’.

5. Zamestnanec zodpoveda organizécii za $kodu v stlade s § 172 - 191 ZP.

6. Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby materialu

alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat’ (§ 182 ZP) uzatvara so zamestnancom
riaditel organizacie. Ide najmé o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnik,

b) drZitelia zaloh na drobny nékup za prevzaté pefiazné hotovosti,



¢) vodi&i motorovych vozidiel za zverené pohonné 1atky, oleje, mazadla a nepouZité nahradné dielce a
sudiastky, za prepravovany tovar a za prisluSenstvo k motorovym vozidlam (nikdy vSak nie za
motorové vozidla),

d) skladovy zamestnanci zodpovedni za sklady, za zverené skladové zasoby,

e) veduci a dal$i zamestnanci, ktorym sd zverené predmety a material
f) vietci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu
alebo iné hodnoty (knihy a pod.), ktoré st povinni vyultovat.

7. Podmienkou pre uspeiné vymahanie néhrady Skody (v plnej vySke Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ st urené na
obeh a sucasne osobna dispozicia hmotne zodpovedného zamestnanca s tymito hodnotami po celd
dobu, po ktord st mu zverené, t.j. organizacia mu vytvori podmienky zo zdkona, t.j. umoZni, aby
predmetom hmotnej zodpovednosti po celd dobu nakladal iba on, mal pristup k nej, bol v ich vylucnej
moci t.j. moZnost’ uzamknutia do osobitnych miestnosti, do ktorych by mal pristup len on,
namontovanie zdmkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod. V opaénom pripade je uzatvorenie dohody
o hmotnej zodpovednosti irelevantné a zamestnanec bude zodpovedat’ iba v rdmci jeho vSeobecnej
zodpovednosti podl'a § 179 a nasl. ZP a zamestnavatel nie je opravneny od neho poZadovat’ celt
spbsobent $kodu, iba do vy¥ky maximalne Stvorndsobku jeho priemerného mesacného platu.

8. Zodpovednost' za drahé pristroje ur¢i osobitny predpis.

Cl. Il Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

1. Vieobecni zodpovednost’ zamestnavatela za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi je upravena
v § 192 ZP.
2. Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom néradi,

vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri pineni
pracovnych tiloh alebo v priamej stivislosti s nim bez predchddzajiiceho pisomného sihlasu
zamestnavatel'a (§ 192 ZP).

3. Zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu na odloZenych veciach je upravené v § 193 ZP .
4, Zodpovednost’ zamestnavatel'a pri odvracani Skody je upravena v § 194 ZP.
5. Zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania su

upravené v § 195 ZP, dovody tplného alebo Ciastotného zbavenia sa zodpovednosti zamestnavatela v
§ 196 a 197 ZP, rozsah nahrady $kody zamestnavatefom zamestnancovi v § 198-209 ZP, néhrada za
stratu na zarobku v § 211 a 212 ZP, zarobok po pracovnom uraze v § 213 ZP a zodpovednost’ za Skodu
v niektorych osobitnych pripadoch v § 214-216 ZP, spoloéné ustanovenia o zodpovednosti
zamestnavatelav § 217 ZP.

X. CAST SPOLOCNE ZAVERECNE USTANOVENIA

§ Tento pracovny poriadok alebo jej €ast’ mdzZe zmenit’ len Statutarny zastupca alebo riaditel
spolo¢nosti ELSPOL-SK, s.r.0.

§ Pripady neupravené v tomto pracovnom poriadku sa riadia podl'a Zakonnika préc v zneni neskorsich
predpisov.

§ S obsahom tohto pracovného poriadku, pripadne s jeho zmenami a doplnkami musia byt
oboznameni vietci zamestnanci zamestnavatel'a do 30 dni od jeho vydania, a pred jeho G¢innostou

a kazdy novy zamestnanec zamestnavatel'a pri nastupe do pracovného pomeru. Za splnenie uvedencho
zodpoveda bezprostredne vedici zamestnanec.



4. Pracovny poriadok musi byt kaZdému zamestnancovi pristupny. Je k dispozicii na internetovej
stranke www.elspolno.sk u zamestnanca zodpovedného za tvorbu a tipravu internych dokumentov.

5. Zamestnanci svojim podpisom na pracovnej zmluve preukazuju, Ze boli oboznameni s touto
internou smernicou.

6. Pripomienky k tejto internej smernici moZno podat’ v lehote do 10 pracovnych dni od jej
prevzatia.

7. Pracovny poriadok nadobtida Gi¢innost’ ditom, ktory je v fiom uvedeny, najskor vSak potom, ¢o
bol zverejneny.

V Namestove diia 10.09.2018 Schvalil:  Simurda Martin
- Statutarny zéastupca

E' [ICSIOVO
R

Vypracovala: Mgr. Strakova Silvia



Priloha ¢. 1 Oboznamenie zamestnancov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dokument som prestudoval a vyhlasujem, Ze pri prdci
budem postupovat' v sulade so zdsadami uvedenymi v tomto dokumente. Uvedomujem si
ndsledky, ktoré pre miia vyplyvajii z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré mi tento

dokument ukladad.

Datum

Organiza¢na
jednotka

Meno pracovnika

Podpis




