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1. UCEL

Smernica upravuje postup pracovnikov pri vzniku drobného poranenia, pracovného Urazu, iného
podkodenia zdravia pri praci a nebezpecnej udalosti.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Uvedenou smernicou sa riadia zamestnanci a vSetky osoby zdrZujice sa v priestoroch prevadzky a na
pracoviskach zamestnavatela ELSPOL - 8K, s.r. 0., Miestneho priemyslu 1085, 029 01 Namestovo,

s jeho vedomim.

3. POUZITE ZNACKY, SKRATKY A POJMY

SKRATKY:

BOZP — bezpeé&nost' a ochrana zdravia pri praci.
P — inSpektorat prace.

POJMY:

Pracovny Graz - je podkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych
dloh alebo v priamej svislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym
posobenim vonkajsich vplyvov.

Drobné poranenie (Evidovany pracovny traz) —sa poklada poskodenie zdravia zamestnanca podfa
predchadzajuceho odseku, ked nebola sposobena pracovna neschopnost, alebo bola spdsobena
pracovna neschopnost’ menej ako tri dni vratane.

Registrovany pracovny Uraz — je pracovny uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost
zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného
trazu.

Zavazny pracovny Uraz — za zavazny pracovny Uraz sa poklada pracovny uraz v pripade smrii, taZkej
ujmy na zdravi.

Iny uraz ako pracovny uraz — je Uraz zamestnanca, ak vznikol na pracovisku, alebo v priestoroch
prevadzky, ale nevznikol v stvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti.

Nebezpeéna udalost - je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpetnost alebo zdravie zamestnanca, ale
nedoslo k po$kodeniu jeho zdravia.
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4. POVINNOSTI

4.1 POVINNOSTI ZAMESTNANCA

Zakladné povinnosti
Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu najblizSiemu nadriadenému vznik :
e pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,
e iného Grazu ako pracovného Urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného urazu,
ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,
e nebezpecnej udalosti.

Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik tychto udalosti ma aj zamestnanec alebo fyzicka osoba,
ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti .

Prisludni vedlci zamestnanci st povinni po oznameni vzniku pracovného urazu, iného (razu alebo
nebezpeénej udalosti bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu
Zivota a zdravia.

Ak ide o registrovany pracovny Graz a zistené skutocnosti nasvedéuju, 2e v suvislosti s pracovnym
trazom bol spachany trestny ¢in alebo ak ide o zavazny pracovny uraz prislusny vedici zamestnanec
je povinny zabezpedit' :

e stav pracoviska, ktory nemozno menit’ do prichodu prislusnych vys$etrujacich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie vefkej
hospodarskej skody,

e ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu
moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej Skode, veduci zamestnanec je
povinny vyhotovit dokumentaciu o stave pracoviska potrebni na vySetrenie pri€in vzniku
udalosti.

Povinnost'ou zamestnanca je :
e poskytnat' predlekarsku prvi pomoc osobe ohrozenej na zdravi a na Zivote v ramci svojich
schopnosti,
e okamzite informovat svojho nadriadeného o kazdom svojom zraneni alebo o zraneni kolegu,
ktory tak zo zdravotnych dévodov neméze uéinit’ sam,
e okamzite informovat' nadriadeného o vzniku iného Grazu ako pracovného Urazu a nebezpecnej,
ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatefa.

Pokial zamestnanec neinformoval o (raze svojho nadriadeného pred odchodom z pracoviska, mézZe
stratit’ narok na odsSkodnenie urazu !!!
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42 POVINNOSTIZAMESTNAVATELA

4.3

prijimat’ preventivne opatrenia k ochrane zdravia a zivota zamestnancov,

pri vzniku pracovného Urazu, iného urazu ako pracovného Urazu, ku ktorému doslo na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatefa, bezodkladne vykonat' potrebné opatrenia, aby
nedoglo k dalsiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,

stanovit' postup zachrannych prac vratane poskytnutia prvej pomoci,

evidovat kazdé zranenie vzniknuté v sivislosti s vykonom préace v Evidencii pracovnych drazov,
evidencii inych ako pracovnych drazov a nebezpegnych udalosti, evidencia priznanych choréb
z povolania a ohrozeni chorobou z povolania,

ohlasit' a (podfa rozhodnutia odkodfovacej komisie) odskodnit’ kazdy pracovny Graz.

ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel je zodpovedny za:

Vedici
[ ]
[ ]

bezpeénost na pracovisku,

vykonanie preventivnych opatreni k ochrane zdravia a Zivota zamestnancov,

bezodkladné vykonanie potrebnych opatreni, aby nedolo k daldiemu ohrozeniu Zivota a
zdravia po oznameni vzniku pracovného Urazu, iného urazu ako pracovného Urazu, ku ktorému
doglo na pracovisku alebo v priestoroch zamestnévatefa,

stanovenie postupu zachrannych prac vratane poskytnutia prediekarskej prvej pomoci,
ustanovenie komisie k vy$etreniu pri¢in zavazného pracovného Urazu,

proces vysetrovania, odstrafiovania pricina odskodiovania Urazu,

prvotné informovanie kompetentnych osob v pripade zavazného pracovného urazu,
poskytovanie informacii vySetrujicim organom.

zamestnanec zraneného je zodpovedny za:

organizaciu zachrannych prac vratane prvej pomoci,

bezodkladné vykonanie potrebnych opatreni, aby nedoslo k dal$iemu ohrozeniu Zivota a
zdravia po oznameni vzniku pracovného Urazu, iného Urazu ako pracovného urazu, ku ktorému
doslo na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

vysetrenie a odstranenie pri¢in Urazu na pracovisku,

spolotne s bezpeénostnym technikom rozhodne o terminovanych opatreniach k odstraneniu
pri¢in Grazu , uréi technické, vychovne a organizacné opatrenia,

v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi je veduci zamestnanec povinny prizvat k zistovaniu pricin
aj autorizovaného bezpe¢nostného technika,

zapis do Knihy Grazov na pracovisku .

Zraneny zamestnanec (resp. svedok pracovného lrazu, ak zraneny nemoze) je zodpovedny za:

véasné a pravdivé informéacie o priebehu trazového deja pri pracovnom Uraze,
podanie informacii potrebnych vEasnému a objektivnemu predetreniu a odSkodneniu Urazu,
podanie v&asnych a pravdivych informacii o inom uraze ako pracovnom uraze .

Vedci zamestnanec je zodpovedny za:

Platnost revizie od: 31.05.2019
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informovanie mzdovej uctarne ,

zaslanie kdpie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zvolanie odskodfovacej komisie,

bezodkiadné odSkodnenie (razu,

informovanie zamestnavatela.

Bezpeénostny technik je zodpovedny za:

stanovenie konkrétnych poruseni platnych pravnych predpisov a nariadeni zo strany
zamestnancov a pricin pracovného Urazu,

stanovenie konkrétnych poruseni platnych pravnych predpisov a nariadeni zo strany
zamestnavatefa a pri¢in pracovného Grazu,

spoloéne s vedicim zraneného rozhodne o terminovanych opatreniach k odstraneniu pricin
trazu technickych, vychovnych a organizacnych,

kontrolu dodrZiavania platnych pravnych predpisov a nariadeni, o zistenych nedostatkoch
informuje zamestnavatefla,

kontrolu vyplneného zaznamu o registrovanom pracovnom uraze , dopinenie pri€iny Grazu,
kddu zdroja a pri¢iny Grazu, ciastoéne ESAW statistiky ,

prizvanie autorizovaného bezpecnostného technika pri zistovani prig¢in zavaZného pracovného
drazu,

poradenstvo pri vy$etrovani a spisovanie dokumentov suvisiacich s pracovnym Grazom.

Odskodnovacia komisia

Povinnostou zamestnéavatela je bez zbyto€ného odkladu prejednat spdsob a rozsah nahrady Skody
sposobene;j registrovanym pracovnym Grazom. Tomuto GEelu ustanovuje zamestnavatel
odskodriovaciu komisiu. Clenmi komisie su: personalny pracovnik, bezpe¢nostny technik, zastupca
zamestnancov pre bezpetnost a nadriadeny zraneného zamestnanca.Z jednania komisie sa vystavi
zapis z jednania odskodnovacej komisie.

Zoznam dokumentov pre zamestnavatefa

evidencia pracovnych Urazov, evidencia inych ako pracovnych urazov a nebezpeénych
udalosti,

evidencia priznanych choréb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania,

zaznam o registrovanom pracovnom Graze,

oznamenie poistnej udalosti,

zapis z jednania odskodnovacej komisie.

Zoznam dokumentov pre zamestnancov

posudok o bolestnom a o stazeni spolo¢enského uplatnenia,

zaznam o registrovanom pracovnom Uraze,

hlasenie Grazu na ucely nemocenského,

Ziadost' o priznanie nahrady za bolest' a staZenie spoloéenského uplatnenia,
Ziadost o priznanie nahrady nakladov spojenych s lieGenim.

Postup pri (iraze

ked sa stane traz je potrebné okamzite konat,
zraneny, svedok Urazu alebo ten, kto sa o Uraze dozvedel zachova kfud a rozvahu zabrani
naslednym $kodam na zdravi i na majetku (zastavi stroj, vypne privod energie, ....),
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poskytne prv(i pomoc zranenému v ramci svojich schopnosti, podla potreby privola lekara, na
tel. 112, 155 povie akymi tazkostami zraneny trpi, aku Cast' tela ma poranenu, kde k drazu
doslo, meno svoje a zraneného, pri akutnom ohrozeni Zivota vyzve Skolené osoby z
poskytovania predlekérskej prvej pomoci k zahajeniu bezodkladnych Gloh (zoznam 8kolenych
osdb z poskytovania predlekarskej prvej pomoci je umiestneny na kazdom pracovisku pri
nastennej lekarnicke),

zraneny (resp. svedok pracovného Urazu, ak zraneny nemoze) bez zbytoéného odklady,
nahlasi akykolvek pracovny Graz (drobné poranenie, uraz) a iny Graz ako pracovny Uraz
priamemu nadriadenému na pracovisku .

Priamy nadriadeny zraneného:

poskytne o zranenom a pracovnom uraze ¢iastoéne vyplneny Zaznam o registrovanom
pracovnom Uraze vedlcemu pracovnikovi a bezpecnostnému technikovi,

v pripade akéhokolvek pracovného Urazu (drobného poranenia, Urazu) a iného urazu ako
pracovného Urazu zapiSe Uraz do knihy Grazov na pracovisku,

v pripade registrovaného pracovného drazu zamestnanca (pracovna neschopnost
zamestnanca trvajtica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nastedkom
pracovného Grazu) spiSe so zranenym a pripadne svedkom do Zaznamu o registrovanom
pracovhom (raze jemu znadme skutoénosti informuje bezpe&nostného technika (telefonicky v
pripade hospitalizacie zraneného).

Priamy nadriadeny zraneného pokiaf to situacia vyzaduje:

4.4

organizuje predlekarsku prv(i pomoc zaisti odstranenie bezprostrednej pri¢iny Urazu (zakaz
prace na stroji, zakaz vstupu do nebezpecného priestoru),

zaisti, aby do skong&enia vySetrenia trazu nedoslo k manipulacii s dokazmi,

o priginach a priebehu Urazu informuje rodinu zraneného zamestnanca o Uraze (u externého
zamestnanca informuje o Graze dodavatela),

pri podozreni o spachani trestného ¢inu informuje Policajny zbor SR,

pri podozreni na priemyselnt otravu informuje Regionalny urad verejného zdravotnictva,

pri podozreni, Ze zranenému zostanu po Uraze trvalé nasledky, overi tito skuto€nost' v
zdravotnickom zariadeni, do ktorého bol zraneny prevezeny,

oznami vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému zastupcovi zamestnancov pre
bezpecnost.

Zamestnavatel

Pokiaf osetrujici lekar potvrdi tazki ujmu na zdravi, alebo pokial sa stane pracovny uraz
smrtefny :

po prijati oznamenia bezodkladne oznami vznik zavazného pracovného urazu pisomne
prislusnému InSpektoratu prace

Platnost revizie od: 31.05.2019 FBOZP-009-00
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telefonicky alebo pisomne bezpeénostnému technikovi

pisomne ustanovi komisiu pre vySetrenie a odstranenie pri¢in Grazu zioZend zo zastupcov,
zamestnancov pre bezpecnost, odborovej organizacie, autorizovaného bezpeénostného
technika a zastupcu zamestnavatefla (netyka sa to dopravnych nehdd mimo organizécie , kde
pracu komisie nahradzuje vySetrovanim policia)

- s w

Zamestnavatel do 3 dni, ked’ sa o pracovnom lraze dozvedel zabezped&i ze:

Zamestnavatel v spolupraci s bezpe¢nostnym technikom pisomne oznami pobocke Socialnej
poistovni v mieste, kde ma zamestnavatel prinlasent mzdovi uétareit akykolvek pracovny
araz, ktory si vyzadoval lekarske osetrenie alebo do¢asnl pracovnu neschopnost na tladive
Oznamenie poistnej udalosti, s képiou strany kde je zaevidovany akykolvek pracovny uraz
(drobné poranenia, pracovny Uraz) a iny Uraz ako pracovny Graz z knihy pracovnych Urazov.

Zamestnavatel do 4 dni , ked sa o pracovnom uraze dozvedel zabezpeci, ze bezpeénostny
technik :

uréi ¢i mé dostatok informécii pre kvalifikované dopracovanie agendy registrovaného
pracovného Urazu a stanovenie terminovanych napravnych opatreni spoloéne s veduicim
zraneného,

pokial nema dostatok informéacii alebo sa jedna o zavazny pracovny Uraz,. zabezpeci miestne
Setrenie pric¢in registrovaného pracovného Urazu, podlia potreby vypocuje svedkov a zraneného,
doplni chybajiice Gdaje do zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze, uvedie koédy zdroja a
priciny drazu a Ciastocne Statistiku ESAW,

spolocne s veducim zraneného rozhodne o terminovanych opatreniach k odstraneniu pricin
arazu,

doplni jemu zname Udaje do zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,

uvedie vysledky Setrenia pri¢in Grazu inSpektora IP (pokial prebehio) v zdzname registrovanom
pracovnom Uraze, kompletny zaznam o registrovanom pracovnom traze vytlaéi a da k podpisu
vedicemu zraneného, zastupcovi zamestnancov pre bezpecénost, zastupcovi odborovej
organizacii, podla moznosti zranenému, ak to dovoluje zdravotny stav ,

v pripade, Ze nie je vySetrovanie pricin registrovaného pracovného Urazu dokonéené, uvedi sa
skutoénosti dosial zname s poznamkou, Ze po skonceni Setrenia bude zaznam dopineny .

v

Zamestnavatelf do 8 dni, ked’' sa o pracovnom traze dozvedel zabezpeci Ze:

zastupca zamestnavatela zasle alebo odovzda zaznam o registrovanom pracovnom Uraze
zranenému alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel v désledku pracovného Grazu,
miestne prislusnému InSpektoratu prace,

zdravotnej poistovni zraneného,

mzdovej uétarni 2 x (t& max. do 8 dni odo dia, kedy sa pracovnik personalneho oddelenia
dozvedel o pracovnom Uraze 1x socialnej poistovni + Oznamenie poistnej udalosti — ak nastala
zmena oproti zaslanému Oznameniu poistnej udalosti, Hiasenie Grazu na ucely nemocenského
— podpi§e zraneny zamestnanec).
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Povinnosti po ukonéeni praceneschopnosti
Zraneny:

e odovzda do mzdovej uétarne doklad o ukonéeni pracovnej neschopnosti,

e pokial v stvislosti s pracovnym Urazom utrpel Skodu na osobnych veciach, ktoré sa obvykle do
prace nosia, ma narok na ich uhradu, v tejto suvislosti dolozi mzdovej uctarni doklad o cene
poskodenych veci,

e v mzdovej udtarni si vyzdvihne tlativo posudok o bolestnom a o stazeni spoloCenského
uplatnenia, ktory odovzda o3etrujicemu lekdrovi k vypineniu a odovzda Socialnej poistovni,

e doklad o vedlajsich vydavkoch na lieenie (Ziadost © priznanie nahrady za bolest’ a stazenie
spoloéenského uplatnenia, Ziadost o priznanie nahrady néakladov spojenych s lie€enim —
odovzda Socialnej poistovni),

e je povinny oznamit socialnej poistovni ukoncenie doé&asnej pracovnej neschopnosti do troch dni
odo diia skon&enia dogasnej pracovnej neschopnosti, ak doasna pracovna neschopnost’ trvala
viac ako 10 dni,

o tladivo vypisané oSetrujucim lekarom - Ziadost o poskytnutie nahrady za bolest' a stazenie
spolo&enského uplatnenia odovzda Socialnej poistovni (ak je potrebné)

e Urazové davky si uplatfiuje na prisludnej pobogke Socialnej poist'ovne.

Mzdova uétarefi

e vyplni potvrdenie o strate na zarobku,

e prevedie sumarizaciu vietkych dokladov a odovzda personalnemu oddeleniu ako podklad pre
rozhodnutie odskodiiovacej komisie,

e odikodni zamestnanca ked utrpel kodu na osobnych veciach dokumentaciu zasle socialnej
poistovni,

e odskodRovacia komisia na podnet persondineho oddelenia posidi mieru zodpovednosti
zamestnanca za pracovny Uraz, podfa ktorého rozhodne o moznom krateni odSkodného za
pracovny araz uréi vy$ku odskodného vyda pisomny zépis z jednania od$kodiovacej komisie,
ktory odovzda mzdovej uétarni,

e pracovnik personalneho oddelenia v spolupréaci s bezpetnostnym technikom v pripade ak
odskodiiovacia komisia uréila iny rozsah zodpovednosti zamestnavatela za registrovany
pracovny Uraz ako bol uvedeny v Zazname o registrovanom pracovnom uraze, zaSle
prislusnému Ingpektoratu prace, Socialnej poistovni, mzdovej uctarni, zdravotnej poistovni
zraneného zapis z jednania odskodfiovacej komisie, kde uvedie novo zisteny rozsah
zodpovednosti zamestnavatela za registrovany pracovny uraz v % vyjadreni doplni do zaznamu
o registrovanom pracovnom araze Celkovy po¢etdni PN a zasle na prislusny Indpektorat prace.

Priamy nadriadeny zraneného
e vykona mimoriadne Skolenie zamestnancovi, ktorému sa stal pracovny Uraz pred nastupom na

pracovisko,
e na pracovisku, kde sa stal pracovny Graz budu pri periodickom $koleni BOZP oboznameni

véetci zamestnanci s drazovym dejom a priginami vzniku pracovneho urazu .

Veduici zraneného
o zadle prislusnému indpektoratu prace alebo pristusnému organu dozoru spravu o prijatych a
vykonanych opatreniach pri zavaznom pracovnom traze do 8 dni odo dia, ked podfa zaznamu
o registrovanom pracovnom Uraze sa malo opatrenie vykonat'.

Platnost revizie od: 31.05.2019 F-BOZP-009-00
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45 POKYNY PRE ODOSIELANIE TLACIV K PRACOVNEMU URAZU

Socialna poist'oviia odbor tirazového poistenia:

e § 231 ods. 1 pism. h) zakona ¢ 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov povinnost zamestnavatela oznamit' pisomne pobocke PU, ktory si vyZiadal lekarske
o$etrenie alebo do¢asnu PN,

e §2310ds. 1pism.i)zakona & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
povinnost zamestnavatela predkladat zaznam o PU, ktory podlieha evidencii a registracii:

o zaznam o Uraze — original,

o oznamenie poistnej udalosti — original,

o stanovisko od§kodrovacej komisie (po zasadnuti komisie),
o prezencna listina zo §kolenia postihnutého z BOZP — kopia.

Termin: do 8 dni odo dia, ked’ sa o Giraze dozvedeli.
Socialna poistoviia odbor nemocenského poistenia:

e § 231 ods. 1 pism. e) zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov  povinnost zamestnévatela odstlpit pobocke tladivo na ktorom sa preukazuje
do¢asna PN ktora trva dihsie ako 10 dni.

o Hiasenie Grazu na uGcelu nemocenského.
Termin: do 3 dni po 10-tich diioch trvania PN.
Socialna poistoviia:

e §231o0ds. 1 pism.i)zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
povinnost zamestnavatela predkladat'.

o Vysledky vy$etrovania pracovnych Urazov a hlasenia o zisteni choréb z povolania (ak

Uraz vySetruje kontrolny organ IP, policia a pod.).

Termin: do 8 dni od ich dorucenia

Prislusny In§pektorat prace:
e opis ,Zaznamu o PU* — képia,

Termin : do 8 dni, ked’ sa o tomto pracovnom (iraze dozvedel

e oznamenie zavazného pracovného Grazu (pokial lekar posidi araz ako zavazny). Potvrdenie
sa vydava na tlative "Ziadost' o posudenie zavaznosti pracovného urazu" ,

Termin : bezodkladne po postideni, ze sa jedna o zavazny PU

Prislu$na Zdravotna poistoviia poskodeného:
e opis ,Zaznamu o PU* - képia,

Termin: do 5 dia nasledujiceho mesiaca

Platnost revizie od: 31.05.2019 F-80ZP-009-00
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Postihnuty osobne Ziada na socialnej poistovni:

Ziadost’ o priznanie nahrady za bolest’,
lekarsky posudok o bolestnom a o staZeni spolotenského uplatnenia /vyplnené a potvrdené

osetrujticim lekarom po ukonceni PN.

Termin: po skonéeni PN

Zamestnavatel eviduje :

képiu zaznamu o Uraze,

potvrdenie o odstraneni pri¢in urazu,
képia oznamenia poistnej udalosti,
vypoved svedka PU,

vypoved zraneného,

potvrdenie o PN,

klasifikacia Grazu od lekara.

Narok na vyplatu nemocenskej davky vznika zamestnancovi aZ za predpokiadu, ze podal Ziadost o
priznanie alebo vyplacanie nemocenskej davky na tlagive uréenom Socialnou poistoviiou. Tlagiva na
socialnu poistoviiu st zverejnené na stranke socialnej poistovne.

5.

NEBEZPECNE UDALOSTI A INE PRACOVNE URAZY

Prislusny vedici zamestnanec je povinny pri oznameni vzniku nebezpecnej udalosti a iného
urazu ako pracovného :

ihned oznamit vznik tejto udalosti prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost' a
bezpeé&nostnému technikovi,

zistit' priginu a vietky okolnosti ich vzniku, a to za (casti zamestnanca, ktory utrpel tento Uraz,
ak je to mozné so zretefom na jeho zdravotny stav resp. zamestnanca, ktory bol svedkom
nebezpecnej udalosti, a za ucasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a
bezpetnostného technika; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi je povinny prizvat k zistovaniu
prigin aj autorizovaného bezpe¢nostného technika,

prijat' a vykonat potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti,

z vy$etrovania nebezpeénych udalosti a inych drazov ako pracovnych trazov vykona prislusny
vedici zamestnanec zaznam do ,Evidencie nebezpecnych udalosti a inych urazov ako
pracovnych Urazov®, v ktorej uvedie Udaje o pricine vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchadzanie podobnym urazom a nebezpeénym udalostiam, ako aj termin
ich splnenia a osoby za to zodpovedné.

Uschova dokladov o tirazoch a nebezpeénych udalostiach

Doklady spojené s evidenciou, registraciou a odskodniovanim pracovnych trazov ako aj s evidenciou
nebezpeénych udalosti a inych urazov ako pracovnych uchovava zamestnavatel po dobu 10 rokov
nasledujucich po roku, v ktorom doslo k Grazu alebo udalosti.

Platnost revizie od: 31.05.2019
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6. POUZITE DOKUMENTY A PREDPISY

e zakon ¢.124/2006 o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €.500/2006, ktorou
sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze v zneni neskorSich predpisov,
zapis z jednania odskodfiovacej komisie,
evidencia pracovnych Urazov, evidencia inych Grazov ako pracovnych Grazov a nebezpetnych
udalosti a evidencia priznanych choréb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania,

e sprava o nebezpectnej udalosti .

Platnost revizie od: 31.05.2019 F-B0ZP-003-00




